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3.1 Linea de Atencién: Convivencia 6. Profesional a cargo de la actividad
No.m.b redele Reunién Comité de convivencia Psicologa. Ximena Quevedo Baquero
actividad:

7. OBJETIVO GENERAL
Estancia de caracter consultivo y decisorio que tiene como objeto servir de espacio para la discusion y decision de situaciones y
conductas que afectan la convivencia de las personas mayores institucionalizadas. Cumpliendo como funcion primordial el velar por
el cumplimiento del pacto de convivencia institucional y sugerir y aplicar las medidas de control y/o correctivas que correspondan
segun el caso.

7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Promover a toda la comunidad de cuidado a vincularse y desarrollar un rol activo y positivo en la dinamica social.
*Permitir la libre expresion de los participantes sin temor a juicios o acusaciones infundadas y promoviendo el respeto como valor

fundamental.
*Vigiliar el cumplimiento de las situaciones presentadas a lo largo de la vida institucional en aras de brindar garantia de lo

suministrado.

8. PLANEACION

Se da desarrollo a la presente actividad el dia 23 de febrero 2022, donde se abord6 a |as personas mayores participantes del comité
de convivencia institucional conjuntamente con el area de trabajo social en aras de brindar el cumplimiento del pacto de convivencia
y fortalecer la dindmica social por medio de la retroalimentacion de situaciones de |a vida diaria presentadas en la comunidad

institucionalizada.

9. DESARROLLO

En el desarrollo de la presente actividad se da convocatoria de las personas mayores participantes en el comité de convivencia
institucional, donde se les invita a participar en la zona social, se dispone de un ambiente propicio para la discusion y decisiéon de
situaciones que tengan en cuenta en la vida institucional, donde se les indaga a los participantes sobre el desarrolio de su vida en la
institucién, el participar de actividades acordes al plan de atencion integral, el sano ambiente entre seres sociales, entre otras, alli
los participantes exponen su punto de vista sobre situaciones de tipo comuin.

aportando experiencias valiosas en la formacion y establecimiento de planes acorde a gusto e interes de su comunidad, se les
clarifica a los participantes en la importancia de su rol en medio del ambiente social, teniendo en cuenta su calidad de veladores por
el buen trato y la sana convivencia institucional, asi como por el bienestar psicologico, social y fisico de sus pares, por lo cual las

personas mayores aceptan y acatan satisfactoriamente.
10. EVALUACION

Las personas mayores se logran vincular de la presente actividad teniendo en cuenta la interiorizacion del servicio entendiendo la
finalidad y funcionamiento del comité de convivencia institucional.




11. RECURSOS

Pacto de convivencia institucional, alcohol antiséptico al 70%.

12. EVIDENCIAS
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Ximena Quevedo Baquero Raul Armando Martinez Moreno
13. Nombre y firma del profesional que diligencia el
formato 14. Nombre y firma del Coordinador
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15. Nombre y firma personas mayores




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Unidad Operativa: Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida
Componente; Atencion Integral para el Desarrollo Humano

Eje de Atencic’)n: Familia, Participacion y Redes

Linea de Atencion: Convivencia

Nombre de la actividad: Comité de convivencia

Fecha: 23 de febrero 2022
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